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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Consolidar horas docentes ,
. asistentes y recursos
Consolidar nuestros resultados . y L
P materiales para la atencion de
académicos de acuerdo a . o
9 estudiantes con dificultades y
procesos de gestion
i . i P . avanzados en los procesos
Gestion Gestién pedagdgica que nos permitan P
o h . académicos y de 2 6
Pedagdgica | Curricular alcanzar la excelencia o
P . acompafamiento a los
académica en el ambito
. o docentes para fortalecer
integral de la formacion de los : L
. autoestima , motivacién y
estudiantes.
desarrollo personal de los
estudiantes
Socializar la propuesta
educativa de nuestro PEIl y su
contexto incorporando
diferentes planes que . .
P d . Consolidar el liderazgo en los
fortalezcan el compromiso de L
- - distintos agentes de la
las familias, los estudiantes, la .
el . . comunidad formando y
. Liderazgo del comunidad liceana y la ; ’
Liderazgo . . . articulando los desafios a 2 4
director coherencia con las politicas en o
P . . alcanzar durante el cuarto afio
el &mbito de Convivencia, . . .
. . del ciclo de mejoramiento
seguridad, formacion :
. ) continuo
ciudadana, sexualidad y
afectividad, inclusion mediante
de acciones sistematizadas a
través del tiempo.
Consolidar en la comunidad
educativa a través de la
sensibilizacion,
implementacion de planes el Consolidar equipos de trabajo
h . . . . valor de una sana convivencia multidisciplinarios que
Convivenci Convivencia . . - .
inclusiva que permita implementen cada uno de los 2 3
a Escolar escolar . .
desarrollar un pensamiento planes normativos de manera
divergente centrado en la creativa y participativa.
articulacion de cada uno de los
planes de acuerdo a las
diferentes politicas actuales
Implementar diferentes .
P . Consolidar proyectos de
acciones que nos permitan . i
; - intervencion para cada uno de
mejorar condiciones para .
. los planes normativos
desarrollar un trabajo .
. . . determinando los recursos
N ” sistematico en los diferentes -
- Gestién de los L . L humanos , econémicos ,
Gestion de ambitos considerando mejorias - ;
recursos - . . materiales de infraestructura , 2 3
Recursos . en lo académico, convivencia .
educativos s ; deportiva y cultural para
social, areas deportivas,
. favorecer el desarrollo humano
culturales y recreativas, .
. L de los estudiantes en un
infraestructura, renovacion de .
. L espacio acogedor, seguro y
equipos tecnologicos, :
diverso.
desarrollo humano .
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagdgica

Consolidar horas docentes , asistentes

Implementar seguimiento al

Se realiza seguimiento y




y recursos materiales para la atencion
de estudiantes con dificultades y
avanzados en los procesos
académicos y de acompafiamiento a
los docentes para fortalecer
autoestima , motivacion y desarrollo
personal de los estudiantes

80% de las acciones

monitoreo a al 80% de las
diferentes acciones
implementadas en la dimension

Gestiéon Pedagégica

Consolidar horas docentes , asistentes
y recursos materiales para la atencion
de estudiantes con dificultades y
avanzados en los procesos
académicos y de acompafiamiento a
los docentes para fortalecer
autoestima , motivacion y desarrollo
personal de los estudiantes

Mejora de los aprendizajes en
un 80%

Determinar el aporte de cada
accion en la mejora de los
aprendizajes en un 80%

Consolidar el liderazgo en los distintos
agentes de la comunidad formando y

Implementar seguimiento al

Realizar seguimiento y

durante el cuarto afio del ciclo de
mejoramiento continuo

un 80%

Liderazgo articulando los desafios a alcanzar 80% de las acciones monitoreo al 80% de las
durante el cuarto afio del ciclo de diferentes acciones
mejoramiento continuo
Consolidar el liderazgo en los distintos
agentes de la comunidad formando . L Determinar el aporte de cada

. 9 . y Mejora de los aprendizajes en . P

Liderazgo articulando los desafios a alcanzar accion en la mejora de los

aprendizajes en un 80%

Convivencia Escolar

Consolidar equipos de trabajo
multidisciplinarios que implementen
cada uno de los planes normativos de
manera creativa y participativa.

Implementar seguimiento de
casos

Seguimiento de casos al 40%
de estudiantes atendidos en
convivencia y salud mental ,
dando cuenta de intervenciones
y resultados obtenidos.

Convivencia Escolar

Consolidar equipos de trabajo
multidisciplinarios que implementen
cada uno de los planes normativos de
manera creativa y participativa.

Mejora de los aprendizajes

Determinar el impacto de cada
accion en la mejora de los
aprendizajes a través de los
informes y planes de
acompafamiento .

Gestion de Recursos

Consolidar proyectos de intervencion
para cada uno de los planes
normativos determinando los recursos
humanos , econémicos , materiales de
infraestructura , deportiva y cultural
para favorecer el desarrollo humano
de los estudiantes en un espacio
acogedor, seguro y diverso.

Implementar seguimiento a
diferentes acciones

Realizar seguimiento y
monitoreo en un 100% de las
diferentes acciones

Gestion de Recursos

Consolidar proyectos de intervencion
para cada uno de los planes
normativos determinando los recursos
humanos , econémicos , materiales de
infraestructura , deportiva y cultural
para favorecer el desarrollo humano
de los estudiantes en un espacio
acogedor, seguro y diverso.

Mejora de los aprendizajes

Determinar el impacto en la
mejora en un 60% de los
aprendizajes

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

los estudiantes.

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestién pedagdgica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el ambito integral de la formacion de

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atencion de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién

Desarrollar habilidades de lectura y matematica Programa de comprension lectora

Descripcion

Garantizar el desarrollo de habilidades matematicas y la lectura comprensiva de los
estudiantes de todo el establecimiento.




Fecha Inicio 06/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de literatura especializada manuales para la comprension lectora, Impresora para
material pedagdgico, resmas de hojas material didactico, Insumos de oficina para taller de
lectura, salidas pedagogicas teatro: entradas y movilizacion, colacion, reconocimientos,
cuadernos de caligrafia, cuadernos de ejercitacion matematica, implementacion de taller de
lectura, Obras de teatro

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Némina de beneficiarios
- Programa de lectura complementaria
Medios de Verificacion - Plan anual
- Registro fotografico
- Bitacora de actividades
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestién pedagégica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el ambito integral de la formacion de
los estudiantes.

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atencion de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién Desarrollar integralmente los aprendizajes

Ejecutar iniciativas que permitan que los estudiantes participen activamente en actividades
e que les permitan alcanzar un desarrollo integral de sus conocimientos, habilidades y

Descripcion . . . . o P
actitudes, asi como el despliegue de sus intereses y talentos. (Olimpiadas académicas,
talleres de aprendizaje, cientificos para el futuro)

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico, reconocimientos, sellos distintivos (estandarte), polerones, colaciones,
transporte, piochas (insignias) ,elaboracién materiales y laboratorio, Implementacion y
mantencion de instrumentos de laboratorio, literatura especializada y reconocimientos,
articulos de oficina y papeleria, calculadoras cientificas, coffe break, movilizacion,
implementacion de ferias, olimpiadas interregionales, colaciones ,salidas pedagdgicas y




entrada.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Reconocimientos
- Registro fotografico
Medios de Verificacién - Plan anual
- Registro de asistencia
- Bitacora de actividades
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $19.800.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $19.800.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestion pedagégica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el ambito integral de la formacion de
los estudiantes.

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atencion de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafiamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Acompafiar y retroalimentar los procesos de aula (Nivelacion,tutorias,apoyo a la gestion)
Elaborar e implementar un plan de monitoreo, sistematizacion y retroalimentacién de las
practicas de aula, individual y colectivamente, con el objetivo de potenciar las fortalezas y

Descripcion desarrollar capacidades en los profesionales y asistentes de la educacion, en coherencia con
los marcos de referencia (MBE, EID), la normativa vigente, el PEI del establecimiento y el P.
de Des. Profesional Docente

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Reconocimientos por asistencia, corchetera electrénica

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Bitacora de actividades
- Registro fotografico de las actividades
- Plan de trabajo

- Listados de asistencia nivelacion




- Médulos impresos y entregados a los estudiantes

- Entrevistas a estudiantes

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestion pedagégica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el ambito integral de la formacion de
los estudiantes.

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atencion de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafiamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién Desarrollo integral:Actividades deportivas ,artisticas y culturales

. Implementar actividades deportivas, artisticas y culturales para el territorio, que permitan el
Descripcion ) .

desarrollo integral de los estudiantes.

Fecha Inicio 05/1/2026
Fecha Termino 31/12/2026
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Planilleros, galvanos cristal folclor de 22cm. X14cm. X15mm, transporte,colaciones,trofeos
resina,medallas de oro 70 mm con logo cueca, medallas de plata 70 mm. con logo, medallas
de bronce 70mm. con logo, arbitraje,transporte, monitores de orquesta

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan desarrollo integral
- Correo convocatorias

Medios de Verificacion - Planilla de inscripcion a actividades
- Lista de participantes a las distintas actividades
- Presentacion de cierre

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.146.953

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.146.953
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestion pedagégica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el &mbito integral de la formacion de
los estudiantes.

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atenciéon de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafiamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Redes colaborativas para el fortalecimiento de la Educacion publica en el territorio
Implementar redes territoriales de trabajo colaborativo con el objetivo de generar iniciativas

Descripcion que fortalezcan las pr’pacticas pedagodgicas de los docentes para mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible, tecnolégico y didactico para la realizacion de actividades e hitos.
Reconocimientos a coordinadores(as) y estudiantes. Recursos logisticos para la
implementacion de cada actividad. Insumos para servicio de alimentacion y coffé.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan redes zonales
- Actas reuniones

Medios de Verificacion
- Lista de asistencia
- Informe ejecutivo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.621.449

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.621.449

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar nuestros resultados académicos de acuerdo a procesos de gestion pedagogica
gue nos permitan alcanzar la excelencia académica en el ambito integral de la formacion de
los estudiantes.

Estrategia

Consolidar horas docentes , asistentes y recursos materiales para la atencion de estudiantes
con dificultades y avanzados en los procesos académicos y de acompafamiento a los
docentes para fortalecer autoestima , motivacion y desarrollo personal de los estudiantes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién

Fortalecer las transiciones educativas




Disefio e implementacion de acciones que permitan fortalecer, coordinar y apoyar las
transiciones educativas de los estudiantes al ingreso al establecimiento, en los transitos entre

Descripcion ciclos o subciclos y en las decisiones de consecucion de estudios. (Jornadas investidura ,
jornadas de padres)

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementacién de jornadas, coffe break, reconocimientos, simbolos institucionales

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Reconocimientos

Medios de Verificacion - Registro asistencia
- Registro fotografico

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $200.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Socializar la propuesta educativa de nuestro PEIl y su contexto incorporando diferentes
planes que fortalezcan el compromiso de las familias, los estudiantes, la comunidad liceana y
la coherencia con las politicas en el &mbito de Convivencia, seguridad, formacién ciudadana,
sexualidad y afectividad, inclusién mediante de acciones sistematizadas a través del tiempo.

Estrategia

Consolidar el liderazgo en los distintos agentes de la comunidad formando y articulando los
desafios a alcanzar durante el cuarto afio del ciclo de mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Gestionar la matricula y la asistencia
Disefiar y ejecutar acciones para atraer y retener la matricula, monitorear e incentivar la

Descripcion asistencia a clases y atender de manera integral casos de potencial desercién y las acciones
necesarias para la revinculacion de estudiantes.

Fecha Inicio 06/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Afiches publicitarios, volantes, reconocimientos, ferias, costo anual NAPSIS

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Afiches publicitarios y pendones

- Factura Napsis




- Reconocimientos realizados

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.901.112
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.901.112
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Socializar la propuesta educativa de nuestro PEI y su contexto incorporando diferentes
planes que fortalezcan el compromiso de las familias, los estudiantes, la comunidad liceana y
la coherencia con las politicas en el &mbito de Convivencia, seguridad, formacién ciudadana,
sexualidad y afectividad, inclusion mediante de acciones sistematizadas a través del tiempo.

Estrategia

Consolidar el liderazgo en los distintos agentes de la comunidad formando y articulando los
desafios a alcanzar durante el cuarto afio del ciclo de mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Trabajar colaborativamente con las familias y vincularse con el medio( Jornada de padres)
Mantener e incrementar los canales y acciones de comunicacion, difusién y participacion con

Descripcion las familias, el consejo escolar, el centro de estudiantes, el centro de padres, asi como
acciones de vinculacién con las organizaciones de la comunidad y del entorno

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Reconocimiento a expositores, implementacién de jornadas, coffe break, reconocimientos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Actas de asistencia
- Acta consejo escolar
Medios de Verificacién - Actas de reuniones
- Asistencia a jornadas
- Recursos materiales empleados
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$200.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Socializar la propuesta educativa de nuestro PEIl y su contexto incorporando diferentes
planes que fortalezcan el compromiso de las familias, los estudiantes, la comunidad liceana y
la coherencia con las politicas en el &mbito de Convivencia, seguridad, formacion ciudadana,
sexualidad y afectividad, inclusién mediante de acciones sistematizadas a través del tiempo.

Estrategia

Consolidar el liderazgo en los distintos agentes de la comunidad formando y articulando los
desafios a alcanzar durante el cuarto afio del ciclo de mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional( Jornadas, seminarios, charla y conferencias)
Planificar e implementar un plan para fortalecer el proyecto educativo institucional: sello

Descrincion educativo, oferta curricular, modalidades de estudio ofertadas por el establecimiento,

P acciones para implementar nuevas modalidades o niveles y otros proyectos especificos que

se desprenden del PEI

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Reconocimiento a expositores,implementacion de jornadas, coffe break, reconocimientos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Registro recepcion
- Reconocimientos
Medios de Verificacion
- Registro de asistencia
- Registro fotografico
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Socializar la propuesta educativa de nuestro PEIl y su contexto incorporando diferentes
planes que fortalezcan el compromiso de las familias, los estudiantes, la comunidad liceana y
la coherencia con las politicas en el &mbito de Convivencia, seguridad, formacién ciudadana,




sexualidad y afectividad, inclusién mediante de acciones sistematizadas a través del tiempo.

Estrategia

Consolidar el liderazgo en los distintos agentes de la comunidad formando y articulando los
desafios a alcanzar durante el cuarto afio del ciclo de mejoramiento continuo

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accién Desarrollar las capacidades de los equipos educativos (Jornada de formacién de lideres)
Planificar e implementar un plan de desarrollo de capacidades en los equipos del

Descripcion establecimiento en coherencia con el Plan Local de Formacién para el Desarrollo Profesional,
la normativa vigente y el Proyecto Educativo Institucional.

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Reconocimientos de estudiantes lideres y de pentagonos, implementacion espacio Centro de
Estudiantes, apoderados y docentes Audio e imagenes de profesionales lideres del LNM,
afiches tematicos, colaciones, movilizacion

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Registro de recepcion
- Reconocimientos
Medios de Verificacion
- Registro de asistencia
- Registro fotogréfico
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar en la comunidad educativa a través de la sensibilizacion, implementacion de
planes el valor de una sana convivencia inclusiva que permita desarrollar un pensamiento
divergente centrado en la articulacion de cada uno de los planes de acuerdo a las diferentes
politicas actuales

Estrategia

Consolidar equipos de trabajo multidisciplinarios que implementen cada uno de los planes
normativos de manera creativa y participativa.

Subdimensiones

* Convivencia escolar




Implementar un plan integral de desarrollo psicosocial. (Asistencia social y psicologica,

Accion )
monitor )
Desarrollar e impl. un plan que promueva y fortalezca el des. de competencias, aumente el
bien. y des. escolar, med. acc. oportunas de promocion, deteccién y prevencion del riesgo

Descripcion psicosocial, con el fin de que las y los estud. logren trayectorias ed. exitosas. Foco en el
acomp. y apoyo psicosocial integral a los est, la detecciéon temprana y el abordaje de riesgos
psicosociales,activ. de redes

Fecha Inicio 06/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementacién de equipamiento de enfermeria, capacitacion

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Bitacora de actividades
- Plan Anual
Medios de Verificacién
- Plan de convivencia
- Registro de atencién de casos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $600.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $600.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar en la comunidad educativa a través de la sensibilizacion, implementacién de
planes el valor de una sana convivencia inclusiva que permita desarrollar un pensamiento
divergente centrado en la articulacion de cada uno de los planes de acuerdo a las diferentes
politicas actuales

Estrategia

Consolidar equipos de trabajo multidisciplinarios que implementen cada uno de los planes
normativos de manera creativa y participativa.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accién Desarrollar experiencias educativas para fortalecer las habilidades socioemocionales
Disefiar y ej. acc. intencionales, trascendentes y significativas que permitan ofrecer exp. que
promuevan la reflexién y manejo de las propias emociones, la autorregulacién, cumplir con

Descripcion metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por otros, estab. y mantener rel.
constructivas y tomar dec. de manera responsable, enfatizando el mej. de la calidad de las
inter. y relac. de la com. educ

Fecha Inicio 06/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Eventos culturales, impresion de afiches teméticos, reconocimientos, implementacion de
talleres, compra de implementos para educacion artistica ,tecnologia y de implementacion
deportiva, robdtica, ajedrez , camisetas, Implementacion concurso de poesia, movilizacion,




compra entradas, salidas pedagdgicas, colaciones, implementacion espacio ecoldgico y
cultural, Compra de instrumentos y equipamiento, repuestos para instrumentos musicales,
cables , micr6fonos

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Némina de participantes
- Registro fotografico

Medios de Verificacion - Registro de asistencia actividades
- Bitacora de actividades
- Plan de trabajo

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar en la comunidad educativa a través de la sensibilizacion, implementacion de
planes el valor de una sana convivencia inclusiva que permita desarrollar un pensamiento
divergente centrado en la articulacion de cada uno de los planes de acuerdo a las diferentes
politicas actuales

Estrategia

Consolidar equipos de trabajo multidisciplinarios que implementen cada uno de los planes
normativos de manera creativa y participativa.

Subdimensiones

* Convivencia escolar

Accion Desarrollar experiencias educativas para fortalecer la participacion y la vida democratica
Des. e imp. iniciativas que permitan generar oportunidades de educacion ciud. a lo largo de
toda la tray. ed., a través de exp. que fom. el ap. de los valores, act. y comp. esenciales para

Descripcion la paz, la conv. y la cohesién social. Desplegar acciones para fortalecer el des. de lid.
democraticos y la incidencia de los c. de estud.,C.Padres y C.esc enfatizar acc. que fav. en la
inc de persp. de género

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Expositores, reconocimientos, textos y materiales didacticos, movilizacién, colacion, lectura
especializada, implementacion de ferias, coffe break, material para confeccion de diplomas,
transporte, equipos tecnoldgicos, Estandarte, Piochas, sellos distintivos (banderines y
llaveros), torneo interregional de debates, jornadas premiacién cuadro de honor

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.




* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificaciéon

- Némina de beneficiarios
- Plan anual de trabajo

- Registro asistencia

- Registro fotografico

- Bitacora jornadas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar diferentes acciones que nos permitan mejorar condiciones para desarrollar un
trabajo sistematico en los diferentes &mbitos considerando mejorias en lo académico,
convivencia social, areas deportivas, culturales y recreativas, infraestructura, renovacion de
equipos tecnolégicos, desarrollo humano .

Estrategia

Consolidar proyectos de intervencién para cada uno de los planes normativos determinando
los recursos humanos , econémicos , materiales de infraestructura , deportiva y cultural para
favorecer el desarrollo humano de los estudiantes en un espacio acogedor, seguro y diverso.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accién Habilitar espacios inclusivos, seguros y acogedores
Ejecutar iniciativas y acciones que permitan potenciar los espacios educativos para el

Descrincion desarrollo de experiencias de aprendizaje seguras, inclusivas, variadas y significativas, en

P espacios pertinentes y acogedores. Habilitar espacios que favorezcan la sana convivencia y,

establecimiento educacional.

Fecha Inicio 06/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Velas sombreadoras, pintura, elementos de construccion, sefialética, implementacion
deportiva, mejoramiento de la infraestructura deportiva, mantencién y mejoramiento de
espacios artisticos, deportivos, culturales, ecologicos y recreativos,implementacion biblioteca,
implementar salon audiovisual para charlas, conferencias y teatro.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Seguimiento de instalacion
Medios de Verificacion - Implementacion de infraestructura
- Registro fotografico
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $13.125.164
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.125.164
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar diferentes acciones que nos permitan mejorar condiciones para desarrollar un
trabajo sistematico en los diferentes &mbitos considerando mejorias en lo académico,
convivencia social, areas deportivas, culturales y recreativas, infraestructura, renovacion de
equipos tecnolégicos, desarrollo humano .

Estrategia

Consolidar proyectos de intervencién para cada uno de los planes normativos determinando
los recursos humanos , econémicos , materiales de infraestructura , deportiva y cultural para
favorecer el desarrollo humano de los estudiantes en un espacio acogedor, seguro y diverso.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos educativos para el aprendizaje integral y el desarrollo tecnolégico
Ejecutar iniciativas y acciones que perm. contar con los elementos de ensefianza y material
didactico para las distintas modalidades y niveles ed., los rec. para el ap. de nifias y nifios y

Descripcion para que las y los docentes implementen act. de ens. pert. y sign. Asegurar las condiciones
para la conectividad, renovacion, mantencién y uso de los recursos TIC,audiovisuales,
digitales de impresion y pedagégic

Fecha Inicio 05/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago Hosting , adquisicion de equipos computacionales, tarjetas de conectividad, tablets,
data, accesorios, tarjetas de memoria, repuestos, kit de robética, mantencion, servicios de
impresoras,internet,kit de Gtiles escolares y material de oficina

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Registro recepcion de recursos
- Registro entrega insumos

Medios de Verificacion - Registro fotogréfico
- Plan anual
- Bitacora de actividades

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $39.142.281

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$39.142.281




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar diferentes acciones que nos permitan mejorar condiciones para desarrollar un
trabajo sistematico en los diferentes ambitos considerando mejorias en lo académico,
convivencia social, areas deportivas, culturales y recreativas, infraestructura, renovacion de
equipos tecnolégicos, desarrollo humano .

Estrategia

Consolidar proyectos de intervencién para cada uno de los planes normativos determinando
los recursos humanos , econémicos , materiales de infraestructura , deportiva y cultural para
favorecer el desarrollo humano de los estudiantes en un espacio acogedor, seguro y diverso.

Subdimensiones

* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos para fortalecer el proyecto educativo institucional
Ejecutar iniciativas y acciones que permitan contar con los espacios, implementos, insumos,
magquinas, equipos y otros relacionados, para el oportuno y pertinente desarrollo de los

Descripcion conocimientos, habilidades y actitudes del Marco Curricular nacional y las orientaciones
especificas del Ministerio de Educacion, en el contexto del proyecto educativo institucional
del establecimiento educacional.

Fecha Inicio 07/1/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano horas profesores y asistentes, Papel, master, tinta, material de libreria,
articulos de libreria, insumos de oficina, material fungible, papel, adquisicion de impresora,
adquisicion de corchetera electrénica , impresiones en pvc, mantencion de multicopiadora,
adquisicion de literatura especializada para las asignaturas y lectura complementaria,
diccionarios, complementos tecnologicos del software ABIES y equipos tecnolégicos,
implementacion biblioteca, muebles, sillones, tecnologia, mobiliario , pintura y afiches.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Recepcion de médulos
- Registro de médulos de aprendizaje

Medios de Verificacion - Registro de insumos recepcionados
- Registro de talleres implementados
- Registro de asistencia a talleres y nivelaciones

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $261.487.075

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$261.487.075




