MANUAL INTERNO DE
EVALUACION

2026

SEPTIMO Y OCTAVO BASICO




INTRODUCCION

El Liceo Nacional de Maipu es un Establecimiento de Educacion

Puablica considerado por el Ministerio de Educacion de ALTA EXIGENCIA.
En su corta historia ha demostrado ser una institucion comprometida con
la calidad educativa y la formacion valdérica de sus estudiantes,
destacando la calidad profesional de los directivos, docentes y asistentes
que componen dicho equipo de trabajo, ubicandose en el rango superior
de los sistemas de evaluacion docente como expertos, también
posicionandose en los primeros lugares a nivel nacional en SIMCE y PSU,
con 64 puntajes Nacionales y con un promedio de ingreso de estudiantes
a las universidades del consejo de rectores de un 74%
La convivencia social es armonica y respetuosa entre estudiantes y
profesores, destacando la tolerancia, el didlogo, la participacién y las
practicas democraticas, existiendo innumerables actividades
extracurriculares que lo situan en los primeros lugares a nivel nacional en
deportes, debates y olimpiadas de matematica, historia y ciencias.

Su infraestructura es acogedora y adecuada a los intereses de los
estudiantes, con un polideportivo de cinco multicanchas, pista atlética,
lab. de inglés, fisica, quimica y biologia, 2 laboratorios de informatica,
biblioteca con 5 mil textos, bibliopasillos, refugio ecoldgico, casino para
1.200 estudiantes, zonas culturales, sala de musica, 8 edificios para
acoger con altura y comodidad a nuestros estudiantes.

Hoy esta institucion tiene grandes desafios que debe enfrentar con una
vision prospectiva que le permitan consolidar procesos desde la gestion
pedagdgica, liderazgo escolar, convivencia escolar y la gestion de
recursos. Formar circulos de calidad, equipos profesionales de aprendizaje
en constante desarrollo profesional para una educacidon inclusiva que
permitan formar personas integras.

Uno de estos grandes desafios es entender la evaluacion. Desde los inicios
de esta institucion el Liceo Nacional de Maipu conceptualiza la evaluacion
como: “un proceso constante, la accién curricular destinada a obtener
evidencias que permitan juzgar el grado de logros de los objetivos de
aprendizaje. La informacién recogida sera la base para tomar decisiones
relativas a metodologias, estrategias, material y recursos didacticos
habitos de estudio, técnicas de estudio, propendiendo asi, a la calidad y
optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.”
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Desde esta mirada y de acuerdo a las nuevas orientaciones pretendemos
determinar lineas de accion que nos permitan gradualmente avanzar
desde una evaluacién diversificada que atienda las diferencias desde un
plan diferente. Por otra parte, potenciar el proceso de ensefianza
aprendizaje a través de una evaluacion formativa intencionada que
desarrolle habilidades atendiendo la diversidad potenciando las
capacidades de cada uno de nuestros estudiantes.

El reglamento de evaluacidon que a continuacion se presenta de acuerdo a
las orientaciones del Decreto 67 de 2018 determina gran parte de los
procedimientos a aplicar durante el ano 2026. Para este ano y de acuerdo
a la contingencia sanitaria se implementaran clases remotas online si las
condiciones no permiten clases presenciales o semipresenciales. Es por
esto que se incorpora al final de este reglamento un anexo que establece
los protocolos frente a la situacion de emergencia “pandemia” en los
procesos educativos.
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MANUAL INTERNO DE EVALUACION Y DE PROMOCION

7°y 8°

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°

Las disposiciones del presente reglamento de evaluacién se basan en las
normas establecidas en el Decreto N° 67 de 2018, del Ministerio de
Educacién, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacidon y promocioén, y deroga los decretos N° 511 de 1997, N° 112 de
1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion

ARTICULO 2 °©

En conformidad a lo dispuesto en el Decreto 67 de 2018, en el
presente reglamento se entiende por:

a) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de
la educacion para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través
de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto

ARTICULO 3°

La Unidad Técnico Pedagdgica convocara trimestralmente a
reuniones de los profesores/as por curso, nivel o area de aprendizaje,
para discutir y acordar criterios de evaluacién, junto con reflexionar sobre
el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los alumnos (as),
adoptando las resoluciones que correspondan. Las opiniones y consultas
de los alumnos y apoderados acerca del aprendizaje y, especificamente
sobre el proceso evaluativo, se podran canalizar de manera personal en la




Unidad Técnico Pedagdgica o por medio de las directivas de estudiantes y
apoderados. El encargado de UTP debera dar respuesta a las inquietudes
presentadas en un plazo no superior a 5 dias habiles. Si al alumno (a) o
apoderado (a) no le satisfacen las respuestas dadas, podra acudir a la
direccion del establecimiento.

ARTICULO 4°

La programacion, coordinacion y desarrollo de las actividades
pedagdgicas y especificamente de evaluacion, seran de responsabilidad
del Director del Establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica
Pedagdgica, para lo cual contemplaran las normas impartidas por el
Ministerio de Educacidn, Secretaria Ministerial de Educacién, Servicio Local
de Educacion Santa Corina y/o la legislacién vigente al respecto.

ARTICULO 5°

El proceso de ensefanza aprendizaje debe iniciarse con una

evaluacion diagnéstica en las asignaturas de Lengua vy Literatura,
Matematica , inglés, Historia y ciencias esto permitira al Profesor planificar
a partir del conocimiento de la realidad del grupo curso. Para tal efecto, la
U.T.P. en coordinacién con los Jefes de los Departamentos y con la
Direccion del Establecimiento, programaran y calendarizaran la aplicacion
de pruebas de inicio, en los niveles y asignaturas que estimen
convenientes.
De acuerdo a lo anterior y realizando los estudios correspondientes a cada
una de las asignaturas se iniciara el proceso con las unidades de acuerdo
a cobertura del ano anterior, por lo tanto, tres primeros meses se
trabajaran para normalizar la cobertura curricular.

ARTICULO 6°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
maodulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla

ARTICULO 7°

Para detectar alumnos con trastornos y/o problemas de aprendizaje
se aplicard una evaluacion diagnodstica a los alumnos de todos los niveles
y a los alumnos que se incorporan al Establecimiento, a fin de determinar
areas descendidas en las diferentes asignaturas.




ARTICULO 8°

En el caso de la asignatura de Religion, los padres o apoderados
deberan manifestar por escrito y al momento de la matricula, su deseo
que se imparta o no esta asignatura para sus pupilos. Una vez
manifestada la voluntad del padre o apoderado en torno a esta opcion,
esta no puede ser retirada y la asistencia a esta clase tiene caracter de
obligatoria (D. S. 40/96 y D.S. 924/83 de Educacién). Los estudiantes
eximidos deben mantenerse en el aula desarrollando estudio de otras
asignaturas.

ARTICULO 9°

El término del ano lectivo considera 38 semanas segun lo
establecido en el Calendario Escolar emanado de la Secretaria Ministerial
de Educacion, Regién Metropolitana, determinando el inicio y la
finalizacién del ano escolar.




TITULO II.- DE LA EVALUACION
ARTICULO 10°

La evaluacién concebida como parte integrante esencial del proceso
de Ensefanza-Aprendizaje no debe limitarse a constatar su producto en la
fase final. Incluird, por lo tanto, las formas: diagnédstica, formativa y
sumativa. Tendra un uso formativo en la medida en que se integra a la
ensefanza, para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos,
es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos, se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

La evaluacion sumativa tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacidn, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

ARTICULO 11°

Atendiendo a que los alumnos poseen diferentes potencialidades de
inteligencias, a través de las cuales pueden aprender, los procedimientos
evaluativos deberan ser variados y adecuados a las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes. Es deseable aplicar diversas modalidades
de evaluacién para la constatacion del logro de los objetivos, por lo cual,
junto a la prueba escrita podran utilizarse otros procedimientos como: la
interrogacién oral, los trabajos grupales, la investigacidon individual, la
entrevista, la confeccion de maquetas, etc.

ARTICULO 12°

Los jefes de departamento junto a docentes deberan coordinar la
asignacion de tareas. Estas deben ser revisadas y evaluadas
formativamente. Se considerara evaluacion sumativa solamente si esta
explicitada en la planificacion o informada oportunamente a los
estudiantes. La calidad y pertinencia de la tarea debe ser evaluada
mensualmente en consejos asignados a esta tematica.
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ARTICULO 13°

Cualquiera sea el procedimiento empleado, el profesor cuidara de
dar a conocer previamente las pautas, criterios y/o aspectos que seran
considerados al aplicar el instrumento de evaluacidon respectivo. Los
estudiantes tienen derecho a conocer los criterios con que son evaluados.

Las pruebas escritas deben contener el puntaje del item y total
como también en el encabezado los objetivos de aprendizaje evaluados. Al
entregar la evaluacidn el docente debe corregir el instrumento evaluativo
explicitando las respuestas correctas, promoviendo una autoevaluacién y
coevaluacion de los estudiantes.

En las evaluaciones no escritas los alumnos tienen derecho a conocer con
anticipacion la rubrica o pauta con que seran evaluados.

ARTICULO 14°

Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes, deberan apuntar, preferentemente, a
objetivos de nivel superior en las diversas areas: intelectual, afectiva y
psicomotriz.

ARTICULO 15°

El periodo de vacaciones de invierno estara determinado por el
Calendario Escolar emanado de la Secretaria Ministerial de Educacidn,
Region Metropolitana determinando el inicio y la finalizacién del afio
escolar.

> Inicio ano escolar 04 de marzo 2026
> Finalizacidén afo escolar 04 de diciembre 2026
» Vacaciones de Invierno 22 de junio al 03 de julio 2026

ARTICULO 16°

Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales .

ARTICULO 17°

Al inicio de cada clase cada docente debe explicitar los objetivos de
aprendizaje a los estudiantes.
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TITULO III.- DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA
ARTICULO 18°

Un criterio a considerar en las evaluaciones es su diversificacion
para responder a las diferentes necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de modo de demostrar lo que han aprendido.

ARTICULO 19°

Comprendiendo que existen diferentes formas de aprender y que en
un aula se presentan diversas realidades que debemos atender en un
contenido o tematica, el estudiante serd evaluado para producir respuesta
de diferente tipo, empleando nuevos procedimientos, entre ellos:
Disertaciones, elaboracion de mapas, maquetas, esquemas, mapas
conceptuales o creacidén de expresiones visuales, auditivos, corporales.

ARTICULO 20°

Las evaluaciones diversificadas deben medir los objetivos de aprendizaje
del Programa determinado para la asignatura. Este plan debe considerar
necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

ARTICULO 21°

Los estudiantes con trastornos psiquicos o emocionales deben ser
evaluados con procedimientos diversificados que a continuacién se
sefalan:

a)El apoderado debe presentar los informes médicos correspondientes
a equipo multidisciplinario quien solicitara actualizacién de estos y
orientaciones desde el especialista hasta el 29 de abril.

b)Se activa el programa “Acompafiandote en tu proyecto de vida” que
se desarrolla de acuerdo a las siguientes acciones:

bl) De acuerdo a la informacién entregada por el Departamento
multidisciplinario la Direccion conjuntamente con Jefatura Técnica
determinara un plan especial de evaluacién diversificado de acuerdo
al trastorno presentado por el estudiante el cual deberd ser
supervisado por el Departamento especializado y Jefatura Técnica.
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b2) De acuerdo al trastorno presentado y documentado del
estudiante se realizaran las adecuaciones necesarias de acuerdo a
los lineamientos y orientaciones del Decreto Nro 83 del afio 2015.

b3) El establecimiento a través de UTP y equipo multidisciplinario
determinara un profesor tutor quien realizard entrevistas a la
familia y al estudiante para realizar el acompanamiento a la
condicién presentada. (Cada gestion debe ser evidenciada con los
documentos correspondientes)

b4) En los casos que corresponda y atendiendo al desarrollo de
evaluaciones se debe considerar un lugar y tiempo extendido para
la rendicién de pruebas de manera de asegurar las condiciones
optimas para el estudiante.

b5) El equipo multidisciplinario (Psicéloga, orientador y asistente
social) guiara el proceso de acompanamiento.

TITULO IV.- DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 22°

Durante el afo lectivo los alumnos tendran las siguientes
calificaciones:

PARCIALES : Corresponderan a las calificaciones de
coeficiente UNO y de coeficiente DOS.

SEMESTRALES : Corresponderan en cada asignatura al
promedio aritmético ponderado de las calificaciones parciales asignadas
durante el . (Aproximando la centésima a la décima).

FINALES : Corresponderan en cada asignatura, al
promedio aritmético de las calificaciones semestrales (aproximando la
centésima a la décima).

PROMEDIO GENERAL: Correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales obtenidas por el alumno en cada asignatura,
(aproximando la centésima a la décima).




ARTICULO 23°

Las asignaturas del Plan de Estudio tendran una evaluacion final que
serd el promedio obtenido de las calificaciones del 19, 2° semestre con un
decimal, considerada la aproximacion de la centésima a la décima.

ARTICULO 24°

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un
decimal, excepto Religion que lo hara en conceptos en el promedio final.
La nota minima de promocién es 4.0 (cuatro, cero).

Por acuerdo de consejo de profesores la nota minima a considerar
en cada evaluacion realizada es un 2,0. En el caso del area artistica y Ed
Fisica la nota minima se registra por el objetivo de aprendizaje logrado.

Las horas de academia o libre disposicidn tendran un registro de
notas promediado por cada asignatura, intencionando un proceso en que
se determinen los logros de aprendizajes.

ARTICULO 25°

En ningun caso se utilizara la escala de evaluacién para calificar
aspectos conductuales y/o de asistencia que no correspondan a la
evaluacion de aprendizaje.

ARTICULO 26° EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

El logro de los Objetivos de aprendizaje sera evaluado en cada
asignatura mediante procedimientos e instrumentos diversos conforme a
las experiencias de aprendizaje de los alumnos, no obstante, lo anterior,
se aplicaran dos evaluaciones institucionales de nivel en los meses de
mayo a septiembre en las asignaturas de Lengua y Literatura y
Matematica, inglés y ciencias para apreciar los avances o necesidades de
cambio en el proceso tendiente al logro de los citados objetivos.
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ARTICULO 27° EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
TRANSVERSALES:

El logro de los O.A.T. sera evaluado a través de la aplicacién de
diversos instrumentos (observacion directa, cuestionarios, pruebas
escritas) de evaluacion, autoevaluacidon o coevaluacion en las asignaturas
y actividades del Plan de Estudios. Dicha evaluacién se referira a las
areas de: Crecimiento y Autoafirmacion Personal, Desarrollo del
pensamiento, Formaciéon Etica, La Persona y su entorno. Esta evaluacién
se expresara en conceptos y sera preferentemente cualitativa.

ARTICULO 28°

Ningun profesor(a) esta autorizado para consignar en el libro de
clases las calificaciones inferiores a 4.0 que superen el 25% de las notas
de curso sin antes consultar con su Jefe de Departamento o coordinador,
el que junto al Jefe de U.T.P., analizaran la situaciéon y resolveran
técnicamente el problema. El procedimiento a emplear por el docente
sera:

a) Debera entregar un analisis de los resultados del instrumento
evaluativo con el informe respectivo a Unidad Técnica que considere
objetivos no logrados y recursos empleados durante el proceso de
evaluaciones formativas con los registros correspondientes.

b) Frente a los resultados negativos sefialados anteriormente se debera
realizar una retroalimentacién de los objetivos no logrados y evaluar
posteriormente con un instrumento diferente al aplicado. Prueba
recuperativa que es una instancia evaluativa para mejorar los
rendimientos deficitarios obtenidos en la evaluacidén anterior.

ARTICULO 29°

Como una instancia mas del proceso de Ensefianza Aprendizaje, los
profesores deben realizar en conjunto con sus alumnos un analisis de las
pruebas, tanto de coeficiente UNO como DOS. Los instrumentos
evaluativos deben ser acompafiados por tabla de especificaciones. Todo
alumno tiene derecho a conocer el instrumento evaluativo, el que podra
quedar en su poder .

Al pie de pagina de cada instrumento de evaluacién el docente
debera consignar:

v' Los resultados de cada prueba seran entregados en doce dias
habiles del momento en que aplico el instrumento y sus resultados
serdn analizados en forma conjunta con los alumnos con el
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instrumento de evaluacidon correspondiente. Si los resultados no se
entregan en los plazos establecidos no se podra iniciar la siguiente
unidad.

En casos excepcionales y cuando los argumentos técnicos lo ameriten el
profesor de asignatura previa autorizacion de Unidad Técnica y jefe de
departamento o coordinador podran registrar todas las notas insuficientes
de un curso, aunque estas superen el porcentaje del 25% siempre y
cuando se cumplan los siguientes pasos:

a) Entrega de la planificacion curricular

b) Cumplimiento del proceso de evaluacién formativa con los registros
correspondientes. Seguimiento del logro de los aprendizajes utilizando
la evaluacion formativa permanentemente.

c) Empleo de recursos aplicados durante el proceso que dan cuenta de
los logros de aprendizaje.

d) Retroalimentacion de areas deficitarias en el logro de los aprendizajes.

e) Se aplique un instrumento evaluativo recuperativo que incorpore areas
deficitarias de los estudiantes.

ARTICULO 30°

Las situaciones de ingreso, permanencia, asistencia y evaluacion de
alumnos afectados por enfermedades infecto contagiosas crénicas y/o
terminales se regiran de acuerdo al siguiente protocolo:

a) Entrega de certificaciones médicas por parte del apoderado al
departamento de Orientacidn.

b) Informe de orientacién a UTP y profesor jefe.

c) De acuerdo al diagndstico médico se activara un plan de apoyo que
considera calendario especial de evaluaciones.

d) Apoyo con materiales y recursos empleados.

e) Entrevistas Profesor jefe-Orientacidén y apoderado

f) Si la situacidn del estudiante es de hospitalizacién establecer redes
para realizar labor conjunta.

g) Unidad Técnica presentara a Direcciéon los antecedentes para

autorizar un porcentaje inferior al que establece la norma de 85%

de asistencia.

ARTICULO 31°

El nimero de evaluaciones sumativas no depende del nimero de horas
semanales de las asignaturas, es por ello que se establece solo un minimo
de calificaciones coeficiente uno por semestre, diferenciando Ilas
asignaturas y modulos tedricos de los practicos. Las asignaturas con sus
maddulos de aprendizaje asociados de caracter practico son Artes Visuales,
Educacién Tecnoldgica, Educaciéon Musical y Educaciéon Fisica. Las
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restantes asignaturas y moddulos asociados no mencionados
precedentemente son de naturaleza tedrica. El nimero minimo de
calificaciones coeficiente uno por semestre sera la siguiente:

Asignaturas practicas : 4 notas

Asig.Lengua y Lit. y Matematica: 4 notas(4 coef.1+ 1 coef.2)
Idioma : 5 notas (3 coef. 1 + 1 coef.2)
Ciencias : 2 notas ( 2 coef. 1 + 1 coef.2)
Historia : 3 notas ( 2 coef. 1 + 1 coef.2)

a) Una de estas evaluaciones corresponderd a una EVALUACION
COEFICIENTE DOS y sera calendarizada por U.T.P. de comun acuerdo
con los Jefes de Departamento o coordinadores.

El procedimiento de este instrumento debe corresponder a un
protocolo que senala :

a) La elaboracién de moddulos para cada una de las asignaturas
evaluadas y etapa de reforzamiento y retroalimentacién, considerando
los contenidos deficitarios del semestre.

ARTICULO 32° SISTEMA DE INFORMES DE AVANCE EN LOGRO
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Este se constituirda de comentarios orales o escritos del docente,
relativos a los avances o resultados de la aplicacion de un instrumento
evaluativo y los informes de Evaluacidon que se entregaran en los meses
de mayo, junio, julio, octubre, noviembre, diciembre.

Los padres y madres deben estar informados acerca del logro de los
aprendizajes cumpliendo el siguiente procedimiento:

a) Se enviara en cada reunidon de apoderados un informe mensual
acerca del rendimiento de los estudiantes.

b) En las reuniones de apoderados cada profesor jefe entregara un
panorama del curso, reglamento de evaluacion y procedimientos de
evaluacion empleados

c) Los docentes tendran 1 hora 30 minutos a la semana para atender a
los apoderados e informar acerca del logro de los aprendizajes de
los estudiantes




ARTICULO 33°

Se constituira de los avances en el logro O.A.T. alcanzados por
los alumnos y seran registrados en un Informe del Desarrollo Personal y
Social elaborado por el Departamento de Orientacidn que se entregara a
los alumnos y/o apoderados cuando lo requieran.

ARTICULO 34°

Para que las evaluaciones sean un fiel reflejo del trabajo en el aula,
se establecera como criterio las horas del Plan de Estudio de cada
asignatura y los periodos de tiempo en que estas deben ocurrir.

ARTICULO 35°

LA EVALUACION COEFICIENTE DOS medird los objetivos de
aprendizaje de la asignatura correspondiente a una o mas Unidades
Tematicas tratadas en el semestre.

La construccion y estructura técnica de esta evaluacién sera
responsabilidad del profesor de asignatura respectivo, y para su aplicacion
requerira ser visada por el coordinador de Nivel, el Jefe de Departamento
y el Jefe de U.T.P.

a) Antes de aplicar la EVALUACION COEFICIENTE DOS, el profesor
efectuara una sintesis de los contenidos fundamentales a evaluar a
través de compendios de trabajo. El tiempo que destine no debe
sobrepasar el nUmero de horas semanales de la asignatura.

b) La inasistencia a evaluaciones debe ser justificada con certificado
médico. El alumno serd evaluado al dia siguiente del término de su
licencia o el dia miércoles de cada semana y estard sujeto a una
evaluacion con otro instrumento diferente . Si el alumno no presenta
certificacion médica el apoderado debe presentarse personalmente a
justificar con el docente encargado estableciendo un compromiso
escrito de cumplimiento.

c) Cualquier situacién que se presente posterior a los plazos establecidos,
semana o mes de tener proceso pendiente de evaluacion, el estudiante
serd registrado como sin evaluar.




ARTICULO 36°

LA EVALUACION INSTITUCIONAL es un hito que medira los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas correspondientes a una o mas Unidades
tematicas tratadas en un semestre o0 mas en las asignaturas de Lengua y
Literatura, Matematica e Inglés.

a) Su Funcidn es medir el nivel de logro de objetivos. Cada Departamento
del area Humanistico-Cientifico, aplicard evaluaciones Institucionales
durante el transcurso del afio lectivo. En el caso de Lengua y Literatura se
aplicaran en dos momentos dejando la mejor calificaciéon en el 1II
semestre. Matematica e Inglés 1 sola evaluacion en el II semestre.

b) La inasistencia a pruebas debe ser justificada con certificado médico. El
alumno serd evaluado al dia siguiente del término de su licencia o el dia
miércoles de cada semana y estarda sujeto a una evaluacion con
instrumento evaluativo diferente nota maxima 5,0. Si el alumno no
presenta certificacibn meédica el apoderado debe presentarse
personalmente a justificar con el docente encargado, estableciendo un
compromiso escrito de cumplimiento.

c) De tener proceso pendiente de evaluacion, el estudiante sera registrado
como sin evaluar.

ARTICULO 37°

El (Ia) profesor (a) dispondra de un plazo maximo de 12 dias habiles
después de aplicada una evaluacion, para consignar las calificaciones del
curso en el Libro de Clases.

a) Si los resultados no son entregados en los plazos estipulados no se
podra aplicar una segunda prueba.

a) b) Las evaluaciones fijadas por calendario ya sea por profesor jefe o
Unidad Técnica no seran modificadas. El maximo de calificaciones por
dia sera de 2 evaluaciones.

c) Las letras a y b estaran condicionadas por el tipo de instrumento
aplicado , ejemplo ;ensayo, prueba de desarrollo etc.




ARTICULO 38°

Sin perjuicio de lo establecido en el Manual de Convivencia, los/as

estudiantes que sean sorprendidos copiando en una prueba o plagiando
un informe o trabajo de otra persona, deberan ser evaluados con otro
procedimiento evaluativo. De no poder ser evaluados inmediatamente
después de ser descubierto la copia o el plagio, seran citados a tutoria
para ser efectivamente evaluados.
El procedimiento o instrumento de evaluacion deberda medir los mismos
objetivos de aprendizaje considerados en la evaluacion o trabajo que
motivo la copia o el plagio. También se considera la escala de notas que
considera la nota 4,0 equivalente a un 60% del puntaje obtenido con nota
maxima 5,0.

TITULO V.- DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION
ARTICULO 39°

Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién final el
4.0.

a) La calificacion 3,9 no podra ser registrada en el promedio final de la
asignatura correspondiente por ser una nota limite para evaluar
rendimientos en los casos de posibles repitencias. Si no se da el caso
anterior se registrara el promedio correspondiente.

b) En el caso de que el alumno obtenga promedio 3,9 y esté repitiendo, el
procedimiento a ejecutar para determinar la nota promedio sera la
aplicacion de un instrumento evaluativo complementario en la asignatura
evaluada registrando como nota adicional en el semestre y promediando
ambas evaluaciones. (Prom semestral+nota examen=:2= Nota Final)

c)En la situaciéon de alumnos que obtengan como promedio final 3,9 en
tres o mas asignaturas el alumno quedara en situacidon de repitencia,
revisando las estrategias utilizadas en el proceso.

d)En el caso en que un alumno o curso se rehuse a realizar una
evaluacion previamente fijada el docente previa consulta a Jefatura
Técnica podra registrar la nota minima (2) a los estudiantes.

—
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ARTICULO 40°

La calificacidon obtenida por los alumnos en la asignatura de Religién
no incidira en su promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo de Educacién N° 924 de 1983.

ARTICULO 41°

La evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y de la
asignatura de Orientacién, no incidird en la promocion escolar de los
alumnos.

ARTICULO 42°

Para la promocién de los alumnos de 7° y 8° Afo de Ensefianza
Basica se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de las
asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y la
asistencia a clases.

1.- LOGRO DE OBJETIVOS

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las
estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de su respectivo
plan de estudios

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moddulo, su promedio final
anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o mddulo no
aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moddulos o bien una
asignatura y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0,
incluidas las asignaturas y/o mddulos no aprobados.

2.- ASISTENCIA

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los y las
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, también se considerara como asistencia regular
la participacidén de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la

—
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promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida
de acuerdo a los antecedentes presentados por el profesor jefe.

ARTICULO 43°

Respecto a los y las estudiantes que estén en situacion de
reprobacién de curso por no lograr los objetivos de aprendizaje minimos
la Unidad Técnico Pedagdgica, en conjunto con el/la profesor/a jefe y el/la
psicopedagogo/a y/o psicélogo/a del colegio, deberan redactar un informe
que contenga los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a)Se crea la “Comisién académica” conformada por profesor jefe, equipo
multidisciplinario, profesor de asignatura cuya misién es realizar el
seguimiento y revision de verificadores respecto a la situacion de
rendimiento deficitario de los estudiantes en relacién a:

b) El progreso en el aprendizaje que ha logrado el/la alumno/a durante el
afno.

c) La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el/la
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener en la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

d) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno/a y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral. El informe con
los criterios pedagdgicos y socioemocionales debe ser entregado a la
Direccion del establecimiento, para que, en conjunto con el equipo
directivo, consultando la opinidn de los profesores que les impartieron
clases, adopten la decisién de promocidn o repitencia.

El informe citado debe contener informacién del alumno/a recogida
en distintos momentos y por diversos medios, incluyendo las entrevistas
con el alumno y el apoderado, asi como las medidas y/o acuerdos
adoptados con ellos para superar las dificultades que impedian el logro de
los objetivos de aprendizaje.

e) Considerando lo anterior en la situacion que el estudiante repita curso
el profesor jefe junto y los docentes de asignatura deben presentar a
Direccién un plan de acompafiamiento y apoyo en el curso que repetira el
estudiante para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje y los
apoyos correspondientes .
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ARTICULO 44°

En los casos de padres adolescente que se presenten durante el afio en
curso y de acuerdo a resolucion 0193 de Superintendencia de Educacion
del afio 2018 se determinara el siguiente protocolo:

a) Activar Programa: “Cuenta con nosotros”

b) Apoyar al estudiante con la orientacién de Equipo multidisplinario.

c) Entrevistas a la familia y el estudiante Equipo orientador y profesor
jefe.

d) Flexibilizacién de horarios coordinando con el estudiante de acuerdo a
sus necesidades.

e) Propuesta curricular flexible que asegure contenidos minimos de los
programas de estudio

f) Considerar un calendario flexible de evaluaciones y una propuesta
curricular adaptada. (Si es necesario considerar grandes hitos
evaluativos).

g) Si es posible establecer nexos con redes de apoyo JUNAEB- JUNJI

h) Se debe asegurar la permanencia del estudiante en el sistema
educativo evitando la desercién escolar.

ARTICULO 45°

La situacion final de promocidon de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento entregara a todos los alumnos un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningun
motivo.

ARTICULO 46°

Las Actas de registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura,
el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los alumnos y la
cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Las actas deberan ser
generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacién disponible al efecto (SIGE) y firmadas por el Director.




ARTICULO 47°

El Director del Establecimiento, consultado el Consejo

de

Profesores del curso, podra resolver situaciones especiales de Evaluacion

y Promocién dentro del ano escolar, tales como: ingreso tardio a clas
ausencias a clases por periodos prolongados; finalizacién anticipada
ano escolar; certamenes nacionales; becas u otras razones semejantes.

€s,
del

El procedimiento para resolver los casos anteriores:

a) Presentacidon de los antecedentes a Unidad Técnica y Direccion por
el profesor jefe del curso al cual pertenece el estudiante.

b) Anexar al informe anterior antecedentes emanados del
departamento multidisciplinario.

c) Anexar plan de accion en cuanto a cobertura curricular y estrategias
empleadas para el estudiante de cuenta de los aprendizajes
planificados para el afo.

d) Una vez revisados los antecedentes la Direcciéon junto a Unidad
Técnica emitiran un certificado de autorizacion para un cierre
interno de la situacion del estudiante.

e) En el caso de estudiantes con término anticipado del afo escolar se
implementara el siguiente procedimiento:

v Profesora o profesor jefe recopila antecedentes y presenta a Unidad
Técnica.

v"Unidad Técnica entrevista apoderada y sefiala requerimientos:

v Considerar primer semestre con situacion académica finalizada.

v' Se emitird certificado anual de estudios firmado por Direccidon en
original.

v El o la apoderada debe presentar certificado al DEPROV para validar
firma de direccién.

v El estudiante se mantiene en el establecimiento hasta fin del cierre
afno escolar 2026.

Todas las situaciones que se presenten y no estén contempladas en

el presente, seran resueltas por la Direccion del Establecimiento.

CARLOS FERNANDEZ LOPEZ
DIRECTO
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ANEXO REGLAMENTO EVALUACION

Desde el afio 2020 nuestro pais es afectado por una pandemia que
deriva en una contingencia sanitaria a nivel mundial. Esto provocoé que el
ano anterior se suspendieran las clases presenciales a partir del mes de
marzo. Producto de lo anterior surgen cambios que impactan finalmente
en las clases impartidas por los docentes como también en los
aprendizajes.

De acuerdo a lo anterior y considerando las diferentes experiencias el afio
2021 consideraba en su plan original el iniciar el afo con clases
presenciales. Esto no fue posible por el contexto sanitario y por las
indicaciones a nivel comunal de comenzar con clases sincronicas online.

Actualmente en el afio 2026 las condiciones han mejorado. Hoy iniciamos
las clases presenciales, sin embargo, existe la posibilidad de que las
condiciones sanitarias cambien y debamos volver a clases remotas online.

A continuacién se seflalan algunas consideraciones respecto a la
implementacién de las clases y de los procesos evaluativos.

De acuerdo a las condiciones sanitarias si se determinan clases
remotas online el afno 2026 se consideraran los siguientes
protocolos

N
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PROTOCOLO DE CLASES ONLINE - 2026

DEFINICION DE RESPONSABILIDADES, DEBERES Y DERECHOS
DE LOS ACTORES EN EL PROCESO DE CLASES ONLINE:

A.

Del Liceo:

Velar que cada estudiante de 7° a 4° Medio, cuente con un correo
electrénico institucional, para poder gestionar las clases online.

Contar con los medios digitales adecuados para la realizacién de
clases virtuales, a través de diferentes plataformas.

Capacitar a los docentes y profesionales de apoyo, en el uso de
plataformas virtualesu otro medio tecnoldgico.

Del Estudiante:

El ingreso a las salas virtuales a través de plataforma Zoom,Meet y
Classroom debera ser mediante invitacion del o la docente que imparte la
asignatura, mediante correo electronico y/o WhatsApp dirigido a los
estudiantes.

Una vez recepcionada la invitacion a la clase, el estudiante:

Debera conectarse, utilizando la plataforma virtual
correspondiente, segun el horario que serd enviado, a través de
su correo institucional.

Debera estar conectado, a lo menos 5 minutos antes del inicio de
la clase, con los materiales necesarios a utilizar. Ejemplo:
cuaderno, lapiz, entre otros.

Debera asistir a todas las clases programadas, ya que éstas
quedaran registradas en control de asistencia por asignatura. Las
inasistencias reiteradas, sin justificacion, seran informadas al
apoderado(a).

Idealmente debera contar con un espacio que reuna las
condiciones adecuadas para trabajar, evitando los ruidos o
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intervenciones externas.
Al momento de ingresar a la clase el estudiante debera:

a) Activar su camara, a fin de que él o la docente pueda
visualizarlo durante toda la clase, a menos que el profesor solicite
lo contrario para mejorar la conexion. El objetivo de esto es,
favorecer una interaccion mas cercana entre él, sus compaferos y
el docente.

b) Bloquear su micréfono, para evitar ruidos que entorpezcan
el desarrollo de la actividad y activarlo sélo cuando el (la)
profesor(a) lo indique o tenga que haceruna pregunta.

La imagen de cada estudiante deberd estar asociada con su
nombre y primer apellido. Se prohibe el uso de apodos u otras
denominaciones que no sea la exigida. No se podra utilizar fondo
de pantalla y fotos de perfil.

Debe presentarse con una vestimenta adecuada (no pijama)
durante la realizacion de la clase.

Debera tener su micréfono apagado al comenzar la clase, de tal
manera de evitar interferencias y mantener el silencio
correspondiente para escuchar los contenidos e instrucciones
impartida por el/la docente.

Podra usar el chat de la plataforma para hacer preguntas, plantear
dudas pertinentes a la clase o responder cuando el profesor lo
permita, no podra usar este con fines distintos a la clase.

Si un estudiante desea comentar o hacer una pregunta oral, podra
activar su micréfono. Para ello debera levantar la mano por la
pantalla o pedir la palabra a través del chat.

Deberda hacer uso adecuado de las presentaciones de los(as)
profesores(as), es decir, no intervenir la plataforma o los
documentos en uso, ni manipular herramientas de la aplicacion
empleada.

Debe respetar la propiedad intelectual de los(as) profesores(as),
por lo que no esta permitido compartir fotos, audios, archivos,
clases o videos realizados por el docente, sin su consentimiento.




*

e El lenguaje que se debe utilizar mientras se esté impartiendo la
clase, debe ser adecuado y respetuoso entre todos los
participantes, es decir, que no se deben decirgroserias, insultos o
palabras ofensivas; tampoco podra enviar mensajes, dibujos,
imagenes y fotos a sus compafieros, mientras se esté en clases.

e No debe contar con elementos distractores como: Consolas,
celulares, juguetes entre otros en el desarrollo de la clase. Se
hara excepcion, el uso del celular en el caso en que el estudiante
utilice dicho dispositivo para participar de la clase.

e No podra rayar la pantalla. Solo podra intervenir en ella, cuando
el/la profesor(a) losolicite.

e Tiene la obligacién de tomar apuntes en su cuaderno y contar
con los materiales solicitados.

e No podrad dejar de atender la clase para ir a realizar otras
actividades, sin previo avisoal docente.

e Debe evitar ingerir alimentos y/o bebestibles, durante el
desarrollo de la clase.

e Podrda abandonar el sistema sélo cuando el/la docente haya
finalizado la clase.

e Es deber del estudiante, que no pudo asistir a la clase online,
acceder a la plataforma que corresponda, con el fin de actualizar
los contenidos que se trabajaron en esta y notificarle al profesor,
por medio del correo institucional o via telefdnica.

e Debe recordar que el Reglamento Interno del Liceo, tiene plena
vigencia y que éste también regula las relaciones interpersonales
que se dan en el espacio virtual.

En caso que algun estudiante no colabore con el clima de respeto, el
docente podra sacar al estudiante de la clase, informando de esta
situacion al Inspector General. De cometerse una falta gravisima, se
informara lo ocurrido de manera inmediata a la Direccién del Liceo,
con el fin de tomar las medidas disciplinarias correspondientes.
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C. Del Apoderado/a:

El rol del apoderado en este proceso educativo es, proveer los medios,
dentro de sus posibilidades, para que el estudiante tenga una
participacion activa de las clases online, evitando interrupciones, con
el fin de favorecer una adecuada concentracidon para elaprendizaje.

Por lo tanto, el apoderado:
e Debe velar por el adecuado uso de la plataforma virtual, por

parte del estudiante.

e Debe promover el buen trato, enmarcado en valores sefalados
en nuestros PEI yReglamento Interno de Convivencia Escolar.

e Debe velar para que su pupilo(a) asista a todas las clases
programadas, sinexcepcion.

TITULO IV.- DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 24°

Durante el afo lectivo los alumnos tendran las siguientes
calificaciones:

PARCIALES : Corresponderan a las calificaciones de
coeficiente UNO y de coeficiente DOS.

SEMESTRALES : Corresponderan en cada asignatura al
promedio aritmético ponderado de las calificaciones parciales asignadas
durante el . (Aproximando la centésima a la décima).

FINALES : Corresponderan en cada asignatura, al
promedio aritmético de las calificaciones semestrales (aproximando la
centésima a la décima).

PROMEDIO GENERAL.: Correspondera al promedio aritmético de
las calificaciones finales obtenidas por el alumno en cada asignatura,
(aproximando la centésima a la décima).
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ARTICULO 32°

El nUmero de evaluaciones sumativas no depende del niumero de horas
semanales de las asignaturas, es por ello que se establece solo un
minimo de calificaciones coeficiente uno por semestre.

Asignatura N° calificaciones

Lenguay Literatura Tres notas parciales + una coeficiente dos
Inglés Dos notas parciales + una coeficiente dos
Matematica Tres notas parciales + una coeficiente dos
Historia Tres notas parciales + una coeficiente dos
Ciencias Naturales Tres notas parciales + una coeficiente dos
Artes visuales Tres notas parciales

Musica Tres notas parciales

Tecnologia Tres notas parciales

Educacion Fisica Tres notas parciales

Considerando las clases remotas online las evaluaciones escritas se
realizardn con las diferentes herramientas tecnoldgicas disponibles
(Formulario google, classroom, etc) los cuales entregaran reportes
generales e individuales acerca del desempeno de los estudiantes. Por
otra parte, cada docente debe contar con las evidencias a través de
evaluacion formativa (minimo una antes de aplicar evaluaciéon sumativa)
acerca del progreso en el logro de los aprendizajes.

La situacion de promocidon sera definida de acuerdo al procedimiento
sefialado en el reglamento anterior articulo 44.

Finalmente, los resultados obtenidos por los estudiantes seran
registrados en cada leccionario de acuerdo al curso correspondiente.

CARLOS FERNANDEZ LOPEZ
DIRECTOR
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